PROGRAMME DE FORMATION

~-) LinkedIn Essentiel : Se rendre visible et crédible

Centre de Formation

Nom de l'organisme de formation : Organisme privé - AFAL CONSEIL - AFAL FORMATION
Adresse : 869 rietz du vinage, 62350 Mont-Bernanchon

Téléphone : 0768278240

E-mail : formation@afalconseil.fr

Numéro SIRET : 89311340700017

Nom de la personne a contacter : MERCHEZ Arnaud

Action de Formation

> Intitulé:

Linkedin Essentiel : se rendre visible et crédible.

> Description et détail :

Formation pour construire des bases solides sur LinkedIn : positionnement, optimisation du profil,
stratégie de contenu, engagement et routine hebdomadaire, pour gagner en visibilité et structurer sa
présence avec clarté.

» Intra ou Inter
De 2 a 4 personnes

> Formatrice:

« Léa Moisson est formatrice Linkedln et Social Media Manager. Elle accompagne les indépendants,
les entrepreneurs et les équipes pour transformer Linkedln en véritable levier d'acquisition :
optimisation du profil, stratégie de contenu, prospection et intégration de I'l|A. Avec une pédagogie de
terrain, elle rend chaque notion concréte et immédiatement actionnable, pour gagner en visibilité, en
crédibilité et en clients. »

AFAL CONSEIL - Conditions Générales de Vente
SIRET : 89311340700017- NDA : 32620340662 - Siége social : Rietz du Vinage, 62350 Mont-Bernanchon



\4

Objectifs pédagogiques :

Définir un objectif LinkedIn clair et aligné avec son activité
Clarifier son offre, sa cible et son positionnement

Optimiser son profil LinkedIn pour renforcer sa crédibilité
Construire une ligne éditoriale cohérente

Identifier ses piliers de contenu et structurer ses publications
Développer son réseau de maniére ciblée

Mettre en place une routine LinkedIn hebdomadaire

Suivre des indicateurs simples pour ajuster sa stratégie

A\

Durée et tarifs :

790€ net de TVA/pers

> Délais d’acces:

Acces possible a la formation dans un délai de 7 jours postérieure a la signature de la convention de
formation et/ou de 15 jours postérieure a la signature d’un contrat de formation permettant le respect du
délai de rétractation du client particulier, aprés avoir rempli un formulaire d’analyse du besoin.

> Méthode pédagogique :

La formation combine supports visuels, exemples concrets, exercices pratiques et études de cas pour
illustrer les concepts abordés. Chaque session inclut des temps de questions-réponses pour clarifier les
points spécifiques. Un positionnement individuel est réalisé en amont pour adapter la formation aux
besoins du participant, avec des exercices pratiques effectués en continu. Une feuille d'émargement
signée par demi-journée garantit la tragabilité et un certificat individuel de réalisation est délivré en fin de
parcours.

> Outils pédagogiques :

Les supports utilisés comprennent :
e Unordinateur pour les exercices pratiques et les démonstrations ;
e Untableau blanc pour illustrer et structurer les idées en temps réel ;
e Les supports de cours, modeles et check-lists fournis ;
e Des logiciels adaptés en fonction des besoins spécifiques de la formation, permettant une
immersion concréte dans les outils professionnels.

> Controle des connaissances:

L’évaluation des acquis repose sur une alternance de jeux de réles, de mises en pratique et d’exercices
d’entrainement. A Uissue de la formation, un questionnaire de satisfaction a chaud est complété par les
participants, suivi d’une évaluation a froid réalisée trois mois aprés la formation.
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> Controle des prérequis avant formation:

Aucune connaissance n’est pré—requise pour cette formation. Pour autant, dans le cadre de notre
politique de certification Qualiopi, chaque apprenant devra effectuer un test QCM, appelé «Test de
positionnement », avant le début de la formation afin d’identifier les forces et faiblesses de 'apprenant

sur les différents sujets portant sur la formation afin d’adapter cette derniére au public formé.
> Handicap:

Lorsde Uinscription a nos formations, nous étudions avec le candidat en situation de handicap et a travers
un questionnaire les actions que nous pouvons mettre en place pour favoriser son apprentissage. Pour
cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires nationaux préalablement
identifiés. Cependant certains types de handicap peuvent rendre impossible 'apprentissage du domaine
étudié.

Référent handicap : Arnaud MERCHEZ

formation@afalconseil.fr
07 6827 8240

DETAILS DU PROGRAMME DE FORMATION

Module 1 : Positionnement, offre & objectifs LinkedIn

Durée : 6 heures

Pourquoi étre présent sur LinkedIn : usages et opportunités pour une solopreneuse
Les 3 objectifs possibles (visibilité, autorité, acquisition) et comment choisir le sien
Clarification de I'offre : nature, cible, résultat attendu

Définition de la cible : persona, douleurs, désirs, niveau de maturité

Construction d'un positionnement différenciant

Atelier guidé : rédaction de sa phrase de positionnement

Module 2 : Audit & optimisation du profil

Durée : 7 heures

Logique d'un profil qui convertit

Photo de profil et banniére : codes, formats, lecture mobile

Titre accrocheur : structure et formules

Section Infos

Expériences, compétences et recommandations

Vignettes "Ma sélection" : mettre en avant ses ressources et offres

Atelier guidé : optimisation du profil en direct

Module 3 : Stratégie de contenu

Durée : 6 heures

Le réle du contenu dans la visibilité et I'acquisition

Définir sa ligne éditoriale et ses piliers de contenu

Les formats LinkedIn (texte, image, carrousel, vidéo) et leurs usages
Construire une accroche qui crée un déséquilibre cognitif

Structurer un post : accroche, développement, appel a I'action

Le calendrier éditorial : rythme, organisation, production groupée
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Module 4 : Engagement & networking stratégique

Durée : 3 heures

La logique de I'engagement sur LinkedIn (visibilité, algorithme)
Identifier et cibler les bons profils a connecter

Le commentaire stratégique : ou, quand et comment

Engager des conversations naturelles sans posture commerciale
Construire sa posture et sa présence dans le fil d’actualité

Module 5 : Routine hebdo & pilotage

Durée : 4 heures

Organiser sa semaine LinkedIn (création, engagement, prospection)

Les indicateurs simples a suivre (impressions, engagement, prises de contact)
Lire ses statistiques sans s'y perdre

Ajuster sa ligne éditoriale et ses actions

Total : 26 heures

Concepteur : RD V3 du 22.06.2026
AFAL CONSEIL - AFAL FORMATION
Se Former et avancer
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